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Tema: Orientación técnica equipos Cuídate, Sé Feliz y Kids 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Subdirección de Acciones Colectivas 
 

Gestión Social y territorial en Salud Pública 
 

 

Objetivo  Fecha:  11 de agosto de 2026 

Fortalecer las capacidades técnicas de 
los equipos de las cuatro Subredes 
Integradas de Servicios de Salud 
responsables del desarrollo de las 
acciones de bienestar “Cuídate, Sé 
Feliz” y “Cuídate, Sé Feliz Kids”, 
mediante la socialización y 
profundización de orientaciones 
relacionadas con valoración 
antropométrica y nutricional, 
identificación de factores de riesgo, 
promoción de hábitos y estilos de vida 
saludables, salud sexual y 
reproductiva, actividad física, curso de 
vida y enfoque diferencial. 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (X )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro (  )  ________________ 

Modalidad:      Presencial ( X ) Virtual (  ) Mixta ( )  

Lugar: Auditorio - Hemocentro 

Hora Inicio: _2:00 pm_ Hora Fin:  5:00 pm__ 

Notas por: Sandra Rojas 

Próxima Reunión: No aplica 

Quien cita: No aplica 

 

 

 
La referente distrital del Entorno Comunitario Sandra Rojas dio inicio a la orientación técnica con un 
saludo de bienvenida a los equipos de las Subredes Integradas de Servicios de Salud del Distrito, 
responsables de la implementación de las Acciones de Bienestar Jornadas Cuídate, Sé Feliz y 
Sesiones Cuídate Sé Feliz Kids, se dio a conocer los diferentes contenidos técnicos orientados a 
mejorar la identificación de riesgos, la educación para la salud y la orientación a las personas de 
acuerdo con sus características, necesidades y contexto. 
 
Valoración nutricional, antropometría y entornos saludables 
 
 
En el desarrollo de la orientación se abordó la relación entre los entornos y la aparición de 
sobrepeso, obesidad y exceso de peso, destacando el concepto de entornos obesogénicos y la 
influencia que tienen las condiciones del contexto sobre los hábitos y comportamientos relacionados 
con la salud. 
 
Se precisó que la identificación de la situación nutricional no debe limitarse exclusivamente al peso o 
al índice de masa corporal, sino que requiere considerar otros indicadores antropométricos y 
elementos relacionados con las condiciones de vida, los hábitos y el contexto de las personas. 
 
Como parte de la orientación se realizaron ejercicios prácticos de cálculo e interpretación del índice 
de masa corporal (IMC) y de los indicadores de crecimiento. Se ejemplificó el procedimiento para 
relacionar el peso y la talla y posteriormente ubicar el resultado en las gráficas de referencia, con el 
propósito de establecer la clasificación correspondiente. 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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También se brindaron recomendaciones para mejorar la calidad de la toma de medidas 
antropométricas. En el caso de la talla, se enfatizó en la correcta posición de la persona, 
manteniendo el cuerpo alineado, la cabeza ubicada en el plano adecuado y los puntos de apoyo 
requeridos para obtener una medición confiable. Para la toma del peso se recomendó utilizar 
equipos adecuados y verificar las condiciones necesarias para reducir errores durante el 
procedimiento. 
 
Se señaló que los resultados de la valoración deben interpretarse de manera integral y que las 
recomendaciones posteriores no deben formularse de manera estandarizada para todas las 
personas. En particular, se resaltó la necesidad de considerar los intereses, posibilidades, hábitos y 
condiciones del contexto antes de recomendar cambios relacionados con alimentación o actividad 
física. 
 
Asimismo, se hizo énfasis en el uso de un lenguaje respetuoso e incluyente, evitando asociar de 
manera automática determinadas características corporales con conductas individuales o realizar 
expresiones que puedan generar estigmatización. 
 
Promoción de la salud y gestión del riesgo 
 
Posteriormente, se abordó la identificación de factores de riesgo y la detección temprana como 
elementos que pueden incorporarse al desarrollo de las acciones de bienestar. 
 
Se explicó la importancia de reconocer comportamientos y exposiciones relacionados con riesgos 
para la salud, entre ellos aquellos asociados con alimentación, actividad física y otros factores que 
pueden incrementar la probabilidad de desarrollar condiciones crónicas. 
 
En este marco, se revisó la utilidad de los instrumentos de identificación del riesgo y la necesidad de 
que la información recopilada tenga una finalidad práctica. Se precisó que el diligenciamiento de 
formatos no debe constituirse en el objetivo de la acción, sino que los resultados obtenidos deben 
permitir orientar a la persona, identificar situaciones que requieran atención y realizar la canalización 
correspondiente cuando aplique. 
 
También se abordó la detección temprana de signos y síntomas de alarma, destacando la 
importancia en que los equipos reconozcan las situaciones que requieren orientación oportuna hacia 
los servicios de salud. 
 
En relación con los procesos de tamizaje, se revisaron criterios asociados con diferentes tipos de 
cáncer y las edades de referencia mencionadas durante la jornada. Se resaltó que la aplicación de 
una prueba debe estar acompañada de la orientación a la persona sobre su finalidad, los posibles 
resultados y las actuaciones posteriores, evitando realizar el procedimiento únicamente como 
cumplimiento operativo. 
 
 
Salud sexual y reproductiva 
 
Otro componente de la orientación correspondió a la salud sexual y reproductiva, con énfasis en el 
abordaje de adolescentes y en la garantía de derechos. 
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Se resaltó la importancia de proporcionar información suficiente y pertinente para favorecer la toma 
de decisiones informadas, teniendo en cuenta la autonomía progresiva de niñas, niños y 
adolescentes. En este sentido, se señaló que el abordaje debe reconocer las particularidades de 
cada persona y las condiciones que pueden incidir en sus decisiones relacionadas con la sexualidad 
y la reproducción. 
 
Se abordaron aspectos relacionados con la intención reproductiva, salud materna e interrupción 
voluntaria del embarazo, así como la necesidad de fortalecer el conocimiento de los equipos frente a 
los desarrollos normativos aplicables a estos temas. 
 
De igual manera, se incorporaron elementos relacionados con el cuidado menstrual y la menopausia, 
como componentes del abordaje de la salud sexual y reproductiva a lo largo del curso de vida. 
 
La orientación resaltó la necesidad de que estos contenidos puedan ser incorporados en los 
espacios educativos de las acciones “Cuídate, Sé Feliz” y “Cuídate, Sé Feliz Kids”, de acuerdo con la 
población y el contexto en el que se desarrollen. 
 
 
Actividad física, estilos de vida y determinantes sociales 
 
Continuando con la orientación técnica, se desarrolló un componente específico sobre actividad 
física, particularmente dirigido al abordaje de niñas, niños y adolescentes. 
 
Se revisaron recomendaciones relacionadas con la frecuencia y características de la actividad física, 
incluyendo actividades que contribuyan al fortalecimiento muscular y óseo. También se abordó la 
importancia de reducir los periodos prolongados en una misma posición y disminuir comportamientos 
sedentarios asociados con el uso de pantallas. 
 
Se explicó que la actividad física no corresponde exclusivamente a la práctica deportiva. Dentro de 
las posibilidades de promoción se encuentran también el movimiento cotidiano, las pausas activas y 
otras actividades que permitan incorporar mayor actividad física a la rutina. 
 
Se destacaron beneficios relacionados con el desarrollo físico, mental y emocional, la calidad del 
sueño y la prevención y manejo de enfermedades crónicas. En este último aspecto, se señaló que la 
actividad física puede constituir un componente relevante dentro de las estrategias de cuidado de 
personas con condiciones como hipertensión arterial y diabetes mellitus, de acuerdo con sus 
características y condiciones particulares. 
 
También se resaltó el valor de la práctica deportiva en niñas, niños y adolescentes como espacio 
para fortalecer capacidades sociales, interacción con otras personas y manejo de situaciones como 
la competencia y la pérdida. 
 
Curso de vida, envejecimiento y enfoque diferencial 
 
Durante la orientación se planteó que los comportamientos relacionados con la salud no pueden 
analizarse exclusivamente desde la decisión individual. Se revisó la influencia de los determinantes 
sociales de la salud, incluyendo condiciones económicas, infraestructura, seguridad del entorno, 
disponibilidad de espacios y redes de apoyo. 
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En este sentido, se explicó que la posibilidad de realizar actividad física, adoptar determinados 
hábitos o acceder a alternativas saludables depende también de las condiciones en las cuales viven 
las personas y de los recursos disponibles en sus entornos. 
 
Se destacó el papel de las redes familiares, comunitarias e institucionales como elementos que 
pueden facilitar la adopción y sostenimiento de prácticas saludables. Por esta razón, las 
orientaciones realizadas por los equipos deben considerar las condiciones reales de las personas y 
evitar recomendaciones desvinculadas de su contexto. 
 
De manera complementaria, se abordó el curso de vida, haciendo referencia a las diferentes etapas 
y a la necesidad de adaptar las acciones de promoción de la salud a las características de cada 
grupo poblacional. 
 
En este marco se presentó el proceso de envejecimiento y los cambios demográficos asociados con 
el aumento de la expectativa de vida. Se resaltó la importancia de considerar el envejecimiento 
saludable y las condiciones sociales que pueden generar diferencias en las posibilidades de las 
personas mayores para acceder a protección social, servicios y oportunidades de bienestar. 
 
Enfoque diferencial y fortalecimiento de capacidades 
 
Finalmente, se abordó la necesidad de incorporar el enfoque diferencial en el trabajo de los equipos, 
tanto en los espacios institucionales como en los escenarios donde se desarrollan las acciones. 
 
Como parte de este componente se revisaron procesos de formación previamente desarrollados y 
experiencias orientadas al fortalecimiento de capacidades. Se presentó la proyección de nuevos 
temas y actividades de formación, con el propósito de continuar cualificando los conocimientos de los 
equipos y favorecer la incorporación de estos enfoques en las acciones de bienestar. 
 
La orientación permitió resaltar que el enfoque diferencial debe reflejarse en la manera en que se 
identifican necesidades, se brinda educación, se formulan recomendaciones y se orienta a las 
personas, teniendo en cuenta sus características y condiciones particulares. 
 
Conclusiones 
 
La orientación técnica permitió fortalecer conocimientos y criterios para el desarrollo de las acciones 
de bienestar “Cuídate, Sé Feliz” y “Cuídate, Sé Feliz Kids”, abordando aspectos relacionados con 
valoración nutricional, promoción de la salud, gestión del riesgo, salud sexual y reproductiva, 
actividad física, determinantes sociales, curso de vida y enfoque diferencial. 
 
Se destacó la necesidad de que los equipos incorporen estos elementos en sus procesos educativos 
y de orientación, procurando intervenciones pertinentes, contextualizadas y centradas en las 
necesidades de las personas. 
 
Finalmente, se reconoció la orientación técnica como un espacio para la actualización de 
conocimientos, resolución de inquietudes y fortalecimiento de capacidades, contribuyendo a la 
cualificación de las acciones desarrolladas por los equipos de las cuatro Subredes Integradas de 
Servicios de Salud. 
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COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Programar próxima orientación técnica Claudia Ortega – Sandra Rojas Septiembre de 2026 

 
  

 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ 
ENTIDAD 

 

FIRMA 

1 
 
Claudia Patricia Ortega 

CPOrtega@saludcapita
l.gov.co 

 
9885 

 
SDS - SAC  

2 
 
Sandra Rojas Avila 

Sprojas@saludcapital.g
ov.co 

 
3507994726 

SDS - SAC 
 

3 
 

 
  

 

4 
 

 
  

 

5 
 

 
  

 

6 
 

 
  

 

7 
 

 
  

 

8 
 

 
  

 

9 
 

 
  

 

 
 ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-DFO-FT-004, según lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunión. 

 

 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si   ( X )                                            No  (  )  
 

 
Ninguna 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 
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