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Tema: Orientacion técnica equipos Cuidate, Sé Feliz y Kids

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso
Subdireccion de Acciones Colectivas Gestion Social y territorial en Salud Publica
Objetivo Fecha: 11 de agosto de 2026
Asistencia Técnica:

Fortalecer las capacidades técnicas de Tipo de Asesoria () Capacitacion ( )
los equipos de las cuatro Subredes reunion Orientacion (X)) Acomparamiento ( )
Integradas de Servicios de Salud Otro ()
responsables del desarrollo de las
acciones de bienestar “Cuidate, Sé | Modalidad: | Presencial ( X ) Virtual ( ) Mixta ()
Feliz’ y “Cuidate, Sé Feliz Kids”,
mediante la socializacion y | Lugar: Auditorio - Hemocentro

profundizacién de orientaciones
relacionadas con valoracién | Hora Inicio: _2:00 pm_Hora Fin: 5:00 pm
antropométrica y nutricional,

identificacion de factores de riesgo, | Notas por: Sandra Rojas
promocioén de habitos y estilos de vida

saludables,  salud  sexual Yy | proxima Reunion: No aplica
reproductiva, actividad fisica, curso de

vida y enfoque diferencial. Quien cita: No aplica

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

La referente distrital del Entorno Comunitario Sandra Rojas dio inicio a la orientacién técnica con un
saludo de bienvenida a los equipos de las Subredes Integradas de Servicios de Salud del Distrito,
responsables de la implementacién de las Acciones de Bienestar Jornadas Cuidate, Sé Feliz y
Sesiones Cuidate Sé Feliz Kids, se dio a conocer los diferentes contenidos técnicos orientados a
mejorar la identificacion de riesgos, la educacion para la salud y la orientacién a las personas de
acuerdo con sus caracteristicas, necesidades y contexto.

Valoracion nutricional, antropometria y entornos saludables

En el desarrollo de la orientacion se abordo la relacion entre los entornos y la aparicion de
sobrepeso, obesidad y exceso de peso, destacando el concepto de entornos obesogénicos y la
influencia que tienen las condiciones del contexto sobre los habitos y comportamientos relacionados
con la salud.

Se precisé que la identificacion de la situacion nutricional no debe limitarse exclusivamente al peso o
al indice de masa corporal, sino que requiere considerar otros indicadores antropométricos vy
elementos relacionados con las condiciones de vida, los habitos y el contexto de las personas.

Como parte de la orientacién se realizaron ejercicios practicos de calculo e interpretacion del indice
de masa corporal (IMC) y de los indicadores de crecimiento. Se ejemplificd el procedimiento para
relacionar el peso y la talla y posteriormente ubicar el resultado en las graficas de referencia, con el
propésito de establecer la clasificacion correspondiente.
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También se brindaron recomendaciones para mejorar la calidad de la toma de medidas
antropométricas. En el caso de la talla, se enfatizo en la correcta posicion de la persona,
manteniendo el cuerpo alineado, la cabeza ubicada en el plano adecuado y los puntos de apoyo
requeridos para obtener una medicion confiable. Para la toma del peso se recomendd utilizar
equipos adecuados y verificar las condiciones necesarias para reducir errores durante el
procedimiento.

Se sefalé que los resultados de la valoracién deben interpretarse de manera integral y que las
recomendaciones posteriores no deben formularse de manera estandarizada para todas las
personas. En particular, se resalté la necesidad de considerar los intereses, posibilidades, habitos y
condiciones del contexto antes de recomendar cambios relacionados con alimentacién o actividad
fisica.

Asimismo, se hizo énfasis en el uso de un lenguaje respetuoso e incluyente, evitando asociar de
manera automatica determinadas caracteristicas corporales con conductas individuales o realizar
expresiones que puedan generar estigmatizacion.

Promocion de la salud y gestion del riesgo

Posteriormente, se abordd la identificacion de factores de riesgo y la deteccion temprana como
elementos que pueden incorporarse al desarrollo de las acciones de bienestar.

Se explicé la importancia de reconocer comportamientos y exposiciones relacionados con riesgos
para la salud, entre ellos aquellos asociados con alimentacion, actividad fisica y otros factores que
pueden incrementar la probabilidad de desarrollar condiciones cronicas.

En este marco, se reviso la utilidad de los instrumentos de identificacion del riesgo y la necesidad de
que la informacién recopilada tenga una finalidad practica. Se precisé que el diligenciamiento de
formatos no debe constituirse en el objetivo de la accion, sino que los resultados obtenidos deben
permitir orientar a la persona, identificar situaciones que requieran atencién y realizar la canalizacién
correspondiente cuando aplique.

También se abordd la deteccion temprana de signos y sintomas de alarma, destacando la
importancia en que los equipos reconozcan las situaciones que requieren orientacién oportuna hacia
los servicios de salud.

En relacién con los procesos de tamizaje, se revisaron criterios asociados con diferentes tipos de
cancer y las edades de referencia mencionadas durante la jornada. Se resalté que la aplicacion de
una prueba debe estar acompafada de la orientacion a la persona sobre su finalidad, los posibles
resultados y las actuaciones posteriores, evitando realizar el procedimiento uUnicamente como
cumplimiento operativo.

Salud sexual y reproductiva

Otro componente de la orientacion correspondié a la salud sexual y reproductiva, con énfasis en el
abordaje de adolescentes y en la garantia de derechos.
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Se resaltd la importancia de proporcionar informacion suficiente y pertinente para favorecer la toma
de decisiones informadas, teniendo en cuenta la autonomia progresiva de nifas, nifios y
adolescentes. En este sentido, se sefalé que el abordaje debe reconocer las particularidades de
cada persona y las condiciones que pueden incidir en sus decisiones relacionadas con la sexualidad
y la reproduccion.

Se abordaron aspectos relacionados con la intencion reproductiva, salud materna e interrupcion
voluntaria del embarazo, asi como la necesidad de fortalecer el conocimiento de los equipos frente a
los desarrollos normativos aplicables a estos temas.

De igual manera, se incorporaron elementos relacionados con el cuidado menstrual y la menopausia,
como componentes del abordaje de la salud sexual y reproductiva a lo largo del curso de vida.

La orientacién resaltd la necesidad de que estos contenidos puedan ser incorporados en los
espacios educativos de las acciones “Cuidate, Sé Feliz’ y “Cuidate, Sé Feliz Kids”, de acuerdo con la
poblacion y el contexto en el que se desarrollen.

Actividad fisica, estilos de vida y determinantes sociales

Continuando con la orientacién técnica, se desarrolld6 un componente especifico sobre actividad
fisica, particularmente dirigido al abordaje de nifias, nifios y adolescentes.

Se revisaron recomendaciones relacionadas con la frecuencia y caracteristicas de la actividad fisica,
incluyendo actividades que contribuyan al fortalecimiento muscular y 6seo. También se abordo la
importancia de reducir los periodos prolongados en una misma posicién y disminuir comportamientos
sedentarios asociados con el uso de pantallas.

Se explicod que la actividad fisica no corresponde exclusivamente a la practica deportiva. Dentro de
las posibilidades de promocion se encuentran también el movimiento cotidiano, las pausas activas y
otras actividades que permitan incorporar mayor actividad fisica a la rutina.

Se destacaron beneficios relacionados con el desarrollo fisico, mental y emocional, la calidad del
suefno y la prevencion y manejo de enfermedades crénicas. En este ultimo aspecto, se sefialé que la
actividad fisica puede constituir un componente relevante dentro de las estrategias de cuidado de
personas con condiciones como hipertension arterial y diabetes mellitus, de acuerdo con sus
caracteristicas y condiciones particulares.

También se resalto el valor de la practica deportiva en nifias, nifios y adolescentes como espacio
para fortalecer capacidades sociales, interaccidén con otras personas y manejo de situaciones como
la competencia y la pérdida.

Curso de vida, envejecimiento y enfoque diferencial

Durante la orientacion se planteé que los comportamientos relacionados con la salud no pueden
analizarse exclusivamente desde la decision individual. Se revisoé la influencia de los determinantes
sociales de la salud, incluyendo condiciones econdmicas, infraestructura, seguridad del entorno,
disponibilidad de espacios y redes de apoyo.
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En este sentido, se explico que la posibilidad de realizar actividad fisica, adoptar determinados
habitos o acceder a alternativas saludables depende también de las condiciones en las cuales viven
las personas y de los recursos disponibles en sus entornos.

Se destacé el papel de las redes familiares, comunitarias e institucionales como elementos que
pueden facilitar la adopcién y sostenimiento de practicas saludables. Por esta razoén, las
orientaciones realizadas por los equipos deben considerar las condiciones reales de las personas y
evitar recomendaciones desvinculadas de su contexto.

De manera complementaria, se abordo el curso de vida, haciendo referencia a las diferentes etapas
y a la necesidad de adaptar las acciones de promocién de la salud a las caracteristicas de cada
grupo poblacional.

En este marco se presentoé el proceso de envejecimiento y los cambios demograficos asociados con
el aumento de la expectativa de vida. Se resaltdé la importancia de considerar el envejecimiento
saludable y las condiciones sociales que pueden generar diferencias en las posibilidades de las
personas mayores para acceder a proteccidn social, servicios y oportunidades de bienestar.

Enfoque diferencial y fortalecimiento de capacidades

Finalmente, se abordd la necesidad de incorporar el enfoque diferencial en el trabajo de los equipos,
tanto en los espacios institucionales como en los escenarios donde se desarrollan las acciones.

Como parte de este componente se revisaron procesos de formacion previamente desarrollados y
experiencias orientadas al fortalecimiento de capacidades. Se presenté la proyeccién de nuevos
temas y actividades de formacion, con el propdsito de continuar cualificando los conocimientos de los
equipos y favorecer la incorporacién de estos enfoques en las acciones de bienestar.

La orientacion permitié resaltar que el enfoque diferencial debe reflejarse en la manera en que se
identifican necesidades, se brinda educacién, se formulan recomendaciones y se orienta a las
personas, teniendo en cuenta sus caracteristicas y condiciones particulares.

Conclusiones

La orientacion técnica permitio fortalecer conocimientos y criterios para el desarrollo de las acciones
de bienestar “Cuidate, Sé Feliz” y “Cuidate, Sé Feliz Kids”, abordando aspectos relacionados con
valoracién nutricional, promocion de la salud, gestion del riesgo, salud sexual y reproductiva,
actividad fisica, determinantes sociales, curso de vida y enfoque diferencial.

Se destacé la necesidad de que los equipos incorporen estos elementos en sus procesos educativos
y de orientacion, procurando intervenciones pertinentes, contextualizadas y centradas en las
necesidades de las personas.

Finalmente, se reconocié la orientacién técnica como un espacio para la actualizacion de
conocimientos, resolucion de inquietudes y fortalecimiento de capacidades, contribuyendo a la
cualificacion de las acciones desarrolladas por los equipos de las cuatro Subredes Integradas de
Servicios de Salud.
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COMPROMISOS*

ACCION

RESPONSABLE

FECHA

Programar préxima orientacion técnica

Claudia Ortega — Sandra Rojas

Septiembre de 2026

e ———
[
REVISION Y APROBACION DEL ACTA

No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO Dgﬁgﬁ\:g’m FIRMA

1 | Claudia Patricia Ortega e @saludoapia 9885 SDS - SAC (hodha Chrees

2 | sandra Rojas Avila Sprojas@saludeaptalg | 3507994726 SP8-SAC =)

3

4

5

6

7

8

9

ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunién.

Evaluacién y cierre de la reunién

¢ Se logro el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si (X)

No

() Ninguna

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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CONTROL DOCUMENTAL
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Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunién segun lineamiento de Actas de Reunion.
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